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Compeétences linguistiques

Langue Lire Ecrire Parler Comprendre | Examen par
les pairs
anglais Oui Oui Oui Oui Oui
francais Oui Oui Oui Oui Oui
viethamien Oui Non Oui Oui Non
Diplomes

2022/9 (2026/12) Doctorat, Doctorat en service social (Ph. D.), Université de Montréal
Statut du dipléme: En cours
Titre de thése: Entre I'orientalisation et la culture d’honneur-honte : la négociation
identitaire des femmes d’origine vietnamienne de la deuxiéme génération au Québec
Avez-vous commencé un doctorat avant d'avoir terminé votre maitrise?: Non

Disciplines de recherche: Service social et travail social
Superviseurs: Sophie Hamisultane, 2022/9 -

2022/8 (2024/8) Certificat, Microprogramme de 2e cycle, Art-thérapie, Univ. du Québec en Abitibi-
Témiscamingue
Statut du dipléme: En cours

2019/9 - 2021/8 Maitrise avec mémoire, Maitrise és sciences (M. Sc.), Service social, Université d'Ottawa
Statut du dipldme: Terminé
Titre de thése: Une domination invisibilisée : Le vécu des femmes québécoises qui
subissent du racisme anti-asiatique

Disciplines de recherche: Service social et travail social
Superviseurs: Dahlia Namian, 2021/9 - 2021/8

2016/9 - 2019/6 Baccalauréat, Bachelier és arts, B.A., Sexologie, Université du Québec a Montréal
Statut du dipldme: Terminé

Titres de compétences

2022/4 Sexologue, Ordre professionnel des sexologues du Québec
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Marques de reconnaissance

2022/5

2022/5

2021/5 - 2021/5

2021/1 - 2021/8

Profil

Prix coup de cceur de la diversité Paul-Gérin-Lajoie - O (Dollar canadien)

Fondation Paul-Gérin Lajoie

Prix

Prix coup de coeur a la Coalition Asiatique pour une Reléve Emancipatrice lors de la 12e
édition du Prix Paul-Gérin-Lajoie pour la diversité. Reconnaissance des actions menées
par le collectif pour promouvoir les valeurs humanistes de justice et d'égalité.

Canadiens remarquables d’origine asiatique - 0 (Dollar canadien)

Patrimoine Canadien

Honneur

Reconnaissance par Patrimoine Canada a titre de citoyenne ayant contribuée activement
dans la lutte contre le racisme anti-asiatique et discrimination dans tous les formes.

Bourse Jeunesse Engagée - 1 300 (Dollar canadien)

Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal

Distinction

Reconnaissance des engagements bénévoles dans la lutte contre le racisme envers les
Asiatiques au sein du programme Jeunesse Engagée

Bourses étudiantes de I'Observatoire des profilages - 10 000 (Dollar canadien)
Observatoire des profilages

Distinction

Bourse obtenue d'un concours pour les étudiant-e-s en recherche au sein de
I'Observatoire des profilages

Statut du chercheur: Etudiant de troisiéme cycle
Date de début de carriere de recherche: 2022/09/01
Faites-vous de la recherche clinique?: Non

Disciplines étudiées: Service social et travail social

Sujets de recherche: Construction de l'identité, Rapports ethniques et interculturels, Stéréotypes

Mots-clés des spécialisations de recherche: Racisme, Inégalité des genres, Communautés asiatiques,
Interculturalité, Décoloniser

Disciplines de recherche: Service social et travail social, Etudes féministes

Emploi
2022/9

2022/9 - 2022/12

Chercheuse communautaire

Hoodstop les violences sexuelles, Evénement Hoodstock

Temps partiel

Développer la recherche-action auprés des parents a Montréal-Nord sur I'éducation a la
sexualité, en collaboration avec Dre Natalie Kouri-Towe, Institut Simone de Beauvoir

Auxiliaire d'enseignement

Travail social, Faculté des arts et des sciences, Université de Montréal

Temps partiel, Associé/auxiliaire

» Correction des travaux et examens du cours SVS 2105 Travail social et interculturalité
(Groupe A du Campus Montréal et Groupe L du Campus Laval)

Disciplines de recherche: Service social et travail social
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Chargée de projet

Evénement Hoodstock

Temps plein

 Organiser et animer les consultations auprés des partenaires, soit des collectifs
jeunesses, desorganismes communautaires et des institutions ;¢ Participer aux réunions
des tables de comité sur les problématiques des violences faites auxfemmes ;* Rédiger
un rapport de recherche sur les violences sexuelles a Montréal-Nord ;¢ Réaliser des
activités de transferts de connaissances;» Préparation de rapports d'état en recueillant,
en analysant et en résumant les renseignementspertinents ;» Contribuer a la réalisation
du programme de prévention et de sensibilisation des violencessexuelles auprés de la
jeunesse nord-montréalaise ;¢ Effectuer I'évaluation post-projet et identifier les éléments
de projet réussis et infructueux.

Coordonnatrice de projet

Evénement Hoodstock

Temps plein

- Coordonner le projet (Le) HoodStop les violences sexuelles avec les membres de

I'équipe pour assurer que toutes les parties respectent les exigences du projet et les
échéances; - Rédiger des demandes de subvention pour les appels de projet (local,
provincial, fédéral et fondations privées).

Chargée de cours

Travail social, Faculté des arts et des sciences, Université de Montréal

Temps partiel, Chargé de cours, Chargé de cours

» Enseigner le cours SVS-1101 Inégalités et oppressions ;e Correction des travaux et
examens du cours SVS-1101 Inégalités et oppression ;» Préparation des contenues pour
les cours (révision des PowerPoint, réaliser une revuede littérature, etc.) ;» Répondre aux
courriels des étudiant.es ;» Animer différentes activités d’enseignement-apprentissage ;e
Superviser et encadrer une auxiliaire d’enseignement.

Disciplines de recherche: Service social et travail social

Educatrice spécialisée

Direction des programmes jeunesse, CISSS de I'Outaouais

Temps partiel

Sous la Direction des programmes jeunesse | Soutien aux enfants hébergése Rédiger
des fiches d'oberservation et de classification des enfants placés en ressource de type
familial (RTF) ;» Offrir des suivis en relation d’aide aux adolescent.e.s et aux familles
d’accueil ;» Faire des interventions en milieu de vie (IMV) auprés des enfants ayant un
trouble du comportement ;» Collaborer avec différent.e.s professionnel.le.s de la santé et
des services sociaux.

Intervenante militante féministe

Maison Unies-Vers-Femmes

Temps partiel

Intervenante psychosociale dans une maison d'hébergement pour les femmes et enfants
victimes de violence conjugale a Gatineau, QC. Taches: ¢ Accueillir et accompagner

les femmes et enfants victimes de violence conjugale;s Offrir un service d’écoute
téléphonigue aux femmes et aux familles victimes de violence conjugale;s Accompagner
les femmes dans leurs démarches (recherche d’'un nouvel logement, processus de
divorce, demande pour le bien-étre social, etc.);s Offrir des suivis en externes et
références aux femmes;e Offrir des suivis jeunesses aux enfants;s Effectuer de la défense
des droits sur les enjeux relier a la violence conjugale.



2021/1 - 2021/4

2020/9 - 2021/1

2016/6 - 2020/7

2020/1 - 2020/4
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Stagiaire clinicienne en travail social

Equipe de santé familiale académique Montfort

Temps plein

Stagiaire dans le programme de santé mentale:» Offrir des services auprés des
adolescent.es et adultes qui font face a diverses problématiques, incluant a la dépression,
I'anxiété/le stress, la violence, la douleur chronique et la toxicomanie;» Effectuer des
évaluations psychosociales et établir un plan de traitement;e Offrir des séances de
psychothérapie par téléphone ou vidéoconférence a court-terme (1 a 10 séances) en
utilisant I'approche cognitivo-comportementale;» Accompagner les personnes a naviguer
les ressources communautaires ontariennes telles que les agences d’aide financiére, de
logement, d'alimentation, de toxicomanie, de santé mentale, etc.;s Participer a la clinique
de mémoire en équipe multidisciplinaire;s Effectuer une évaluation psychosociale et
psychométrique auprés des proches aidants;e Offrir des recommandations cliniques aux
médecins traitants quant aux possibilités d’un diagnostic de démence auprés d’'un patient
de la clinigue de mémoire.

Auxiliaire d'enseignement

Service social, Faculté des sciences sociales, Université d'Ottawa

Temps partiel, Associé/auxiliaire

* Correction des travaux et examens du cours SVS-3500 Intervention interculturelle en
service social ;» Animer différentes activités d’enseignement-apprentissage ;» Répondre
aux courriels des étudiant.e.s ;» Création et préparation des contenus pour les cours sur
la plateforme Brightspace; ¢ Suivi administratif pour la remise des notes finales avec la
responsable du premier cycle. Superviseure : Sonia Ben Soltane, Ph.D

Disciplines de recherche: Service social et travail social

Educatrice spécialisée

DI-TSA-DP, CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tlle-de-Montréal

Temps partiel

Sous la direction DI-TSA-DP: « Capacité d’'écoute et de présence envers une

clientele agée entre 16 et 60 ans;e Planifier des plans d’intervention et des fiches de
prévention active pour des usagers;s Effectuer des gestions de crise;* Offrir un service
d’accompagnement;s Réaliser et animer différentes activités cliniques d’enseignement-
apprentissage; Intégration des usagers dans une nouvelles ressources résidentielles;e
Orienter des nouveaux membres du personnel.

Auxiliaire d'enseignement

Service social, Faculté des sciences sociales, Université d'Ottawa

Temps partiel, Associé/auxiliaire

* Correction des travaux et examens du cours SVS-2530 Familles, générations et service
social;  Animer différentes activités d’enseignement-apprentissage ; « Gestion des
présences et absences des étudiant.e.s. Superviseure : Marguerite Souliere, Ph.D

Disciplines de recherche: Service social et travail social

L'affiliation principale est dénotée par (*)

2022/10
(*) 2021/1

Membre étudiante, Réseau québécois en études féministes (REQEF)

Membre étudiante, Observatoire des profilages
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Historique du financement de la recherche

Obtenu [n=2]
2022/11 - 2023/12
Chercheur principal

2021/6 - 2022/12
Chercheur principal

Fondation canadienne des femmes, Subvention, Atelier

Est-ce que c'est un projet de recherche cliniqgue?: Non

Description du projet: Projet 'Em.power: L'école du hood dans lequel les jeunes
deviennent des acteurs-trices de changement en influengant positivement leur entourage
a changer les normes sociales participant a la culture du viol.

Sujets de recherche: Relations d'entraide, Abus sexuel, Approches éducatives

Financement par année:
2022/11 - 2023/12 Montant total du financement - 45 000 (Dollar canadien)

Sources de financement:

2022/11 - 2023/12 Fondation Canadienne des Femmes
Emerging and urgent issues grants
Montant total - 45 000 (Dollar canadien)

Collaborateur : Natalie Kouri-Towe, Ph.D.;
Décideur : Nargess Mustapha

Fonds d'aide aux victimes d'actes criminels (FAVAC), Subvention

Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Oui

Description du projet: La recherche-action et partenariale (Le) Hoodstop les violences
sexuelles vise a co-créer un programme d'éducation a la sexualité pour prévenir et
sensibiliser sur les violences a caractére sexuel dans 'arrondissement de Montréal-
Nord. Le projet (Le) HoodSTOP a comme but de combler les manques de ressources
culturellement adaptés afin de prévenir, de sensibiliser, d'intervenir et de lutter contre les
violences a caractére sexuel dans l'arrondissement de Montréal-Nord. Cette ressource
vise a créer un changement sociétal transformatif ancré dans la responsabilisation, la
guérison individuelle et collective des communautés de Montréal-Nord.

Disciplines de recherche: Etudes féministes

Sujets de recherche: Abus sexuel, Rapports ethniques et interculturels
Financement par année:

2021/6 - 2022/12  Montant total du financement - 102 000 (Dollar canadien)

Sources de financement:

2021/6 - 2022/12  Gouvernement du Québec
Fonds d'aide aux victimes d'actes criminels (FAVAC)
Montant total - 102 000 (Dollar canadien)

Cochercheur : Tarah Paul;

Collaborateur : Natalie Kouri-Towe, Ph.D.
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Cours donnés

2021/09/01 - Chargée de cours, Travail social, Université de Montréal
2021/12/30 Titre du cours: Inégalités et oppressions
Code du cours: SVS1101
Sujet du cours: Justice sociale et enjeux d'inégalité et de discrimination
Niveau du cours: Premier cycle
Session académique: Automne
Nombre d'étudiants: 80
Nombre de crédits: 3
Nombre d'heures d'enseignement magistral par semaine: 45
Nombre d'heures de tutorat pas semaine: 3
Etes-vous un professeur invité?: Non

Supervision de personnel

Nombre de travailleurs hautement qualifiés en formation de recherche: 2

Nombre d’employés: 3

Gestion d’évenements

Membre du comité organisateur, Animatrice, Webinaire: « Pratiques anti-oppressives :
contrer le racisme et les discriminations dans nos interventions », Conférence, Annie
Mercier, 2021/3 - 2021/3

Activité de partage des connaissances sur les facons de contrer le racisme et les
discriminations en intervention sociale, tout en alimentant les réflexions aux chercheur-e-
s, étudiant-e-s, militant-e-s, intervenant-e-s et membres de la commuanauté a I'Université
d'Ottawa et de quitter avec des outils concrets, applicables dans la pratique.

Membre du comité organisateur, conférenciére, Regards croisés sur différentes réalités
des femmes: la parole aux étudiantes de I'ODP, Conférence, Jacinthe Rivard, 2021/3 -
2021/3

Webinaire par les étudiantes de I'Observatoire des profilages sur les différentes réalités
vécues par les femmes profilées.

2022/2 - 2023/2 Conseillére, Forum social sur les enjeux de la périnatalité et les violences obstétricales,
Atelier, Véronigue Larose, 2022/12 - 2022/12
2021/3 - 2021/3 Organisatrice, Colloque étudiant de I'Ecole de service social (1ére édition) de I'Université

d'Ottawa, Conférence, Julie Tran, 2021/3 -

Durant cet événement, des personnes étudiantes présentement inscrites a la maitrise et
au doctorat en service social, ainsi que les professeur.es de I'Ecole de service social se
réuniront pour échanger et développer leurs connaissances liées a divers enjeux sociaux.
La programmation de I'événement contient des présentations orales de personnes
étudiantes de la maitrise et du doctorat qui auront été préalablement choisies suite a un
processus de sélection rigoureux.

2020/9 - 2021/3 Membre du comité organisateur, Semaine nationale en travail social 2021, Conférence,
Annie Mercier, 2021/3 - 2021/3
Participation au comité d'organisation pour la Semaine nationale en travail social 2021:
https://uocal.uottawa.ca/fr/node/25932

6
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Activités de rédaction

2021/1 - 2022/12 Chercheuse principale, Rapport de la recherche-action et partenariale (Le) Hoodstop les
violences sexuelles, Rapport

Sujets de recherche: Abus sexuel, Rapports ethniques et interculturels, Services sociaux
généraux (population)

Disciplines de recherche: Etudes féministes

Participation a un évenement

2022/11 - 2022/11 Conférenciere, Journée de réflexion sur le racisme et I'antiféminisme, Conférence,
2022/11 - 2022/11
Participer a la conférence sur le racisme et I'antiféministe a titre de panéliste sur les
enjeux de discrimination envers les femmes d'origine asiatiqgue au Québec

Services communautaires et bénévoles

2021/9 Animatrice, Thésez-vous
Animatrice des séances de rédaction (blocs virtuels ou des cohortes virtuels) aux
étudiants et étudiantes des cycles supérieurs

2020/3 Animatrice, Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal
Animation de groupes d'entraide contre le racisme anti-asiatique et de prévention sur la
santé mentaleThémes animés : L'entrecroisement du sexisme et du racisme chez les
femmes asiatiques; Les violences intergénérationnelles; Les microagressions chez les
Asiatiques

Membre de comité

2022/4 Membre d'un comité, Perspectives féministes sur les profilages, Table des groupes des
femmes de Montréal (TGFM).
Siéger sur le comité d'encadrement pour le projet Perspectives féministes sur les
profilages Taches: - Offrir des conseils pour I'élaboration d'un sondage auprés des
personnes des communautés ethnoculturelles; - Planification des stratégies de
recrutement auprés des populations vivant dans des quartiers en périphérie

2022/1 - 2022/12 Membre d'un comité, Comité-conseil RNR, Regroupement Naissance Renaissance
Membre du comité-conseil sur les violences systémiques et la périnatalité Taches: -
Participer aux cing rencontres du comité-conseil et contribuer aux discussions; - Formuler
des avis, des recommandations et des propositions sur les thémes et les questions
abordés; - Lire et commenter des documents rédigés dans le cadre du comité ou soumis a
I'examen du comité.

2021/8 - 2022/1 Membre d'un comité, 12 jours d'action contre les violences genrées/faites aux femmes,
Fédération des femmes du Québec

2020/9 - 2021/8 Membre d'un comité, Assemblée départementale de I'Ecole de service social, Université
d'Ottawa

Réle de représentante des étudiant-e-s de la maitrise en service sociale aux assemblées
départementales. Taches: - Assister aux assemblées départementales de I'Ecole

de service social; - Représenter les intéréts des étudiant-e-s de deuxiéme cycle a
l'assemblée départementale de I'Ecol de service social
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2019/9 - 2021/8 Membre d'un comité, Association des étudiantes et étudiants dipldmés en service social

(ADEDESS), Université d'Ottawa
Représentante des étudiantes et étudiants en service social et secrétaire

2019/9 - 2020/8 Membre d'un comité, Comité pour I'équité, la diversité et l'inclusion (CEDI), Université

d'Ottawa

Présentations

1.

jw

o

I~

Tran, J. & Mustapha, N. (2022). Ethics in Community Engagement (SSDB 425) : Presentation of
Hoodstop's project. Ethics in Community Engagement class, Montreal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2022). Hoodstop les violences sexuelles: Transformer et guérir ensemble. Cours SVS 6106 -
Méthodologie de l'intervention collective, Ecole de travail social de I'Université de Montréal, Montréal,
Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Tran, J., Paul, T., & Mupesse, M. (2022). La reprise d'une voix confisquée : la création d’'un programme
éducatif « par et pour » la jeunesse Nord-Montréalaise afin de lutter contre les violences sexuelles. 89e
congres de I'ACFAS, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

(2022). Recherche-action et partenariale: Hoodstop les violences sexuelles. Cours Recherche
communautaire et recherche-action en service social (SVS 4505), Ottawa, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Fuentes-Bernal, J., Quijano, J., Rugira, J.-M., Souffrant, K.-A., & Tran, J. (2022). Webinaire : Trajectoires
des résistances collectives face aux violences systémiques. Panel conférence par la Table de concertation
des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes, Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

(2022). La représentation du corps des femmes asiatiques au Québec. Cours Mouvements sociaux et
réseaux féministes (FEM300A), Université du Québec a Montréal, Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Lopez, M., Tran, J., & Mupesse, M. (2022). Hood-STOP les violences sexuelles : Transformer pour
prévenir et guérir ensemble. Colloque « 50 ans de luttes en santé sexuelle et reproductive: Quels défis
aujourd’hui et demain? » de la Fédération du Québec pour le planning des naissances, Trois-Rivieres,
Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui


https://www.acfas.ca/evenements/congres/89/contribution/reprise-voix-confisquee-creation-programme-e
https://tcri.qc.ca/2022/08/webinaire-trajectoires-de-resistances-collectives-face-aux-violences-syst
https://fqpn.qc.ca/nouvelles/colloque-50-ans-de-luttes-en-sante-sexuelle-etreproductive-quels-defis-

10.

13.

16.
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(2022). L'appréciation culturelle, ce concept qui efface I'oppression vécue des femmes asiatiques au
Québec. Journée de réflexion : racisme x antiféminisme, Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Mustapha, N., & Tran, J. (2022). Presentation of Hoodstop's project: A summary of the results. Ethics
in Community Engagement class, Montreal, Canada. Ethics in Community Engagement (SSDB 425),
Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

(2022). Le « fétichisme sexuel oriental » : une expérience du sexisme et du racisme chez les femmes
d’origine asiatigue au Québec. Cours SOC-4153 Genre et société - Université Laval, Montréal, Canada
Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2022). L'appréciation culturelle, ce concept qui efface I'oppression vécue des femmes d’origine asiatique
au Québec. Journée de réflexion : racisme et antiféminisme. Co-organisé par le Chantier Antiféminisme du
RéQEF et Relais-femmes, en collaboration avec la Librairie Racines., Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Oui

Mah, P., Tran, J., Chiu, M., Tran, V., Yao, D., & Ng, R. (2022). Table ronde — Racisme anti-asiatique et
pandémie : quel bilan?. Confrontons le racisme ensemble!, Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

(2022). Hoodstop les violences sexuelles: Transformer et guérir ensemble. Méthodologie de I'action
collective (SVS 6106), Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2022). Le «fétichisme sexuel oriental» : une expérience du sexisme et du racisme chez les femmes
d’origine asiatigue au Québec. Conférence publique présentée dans le cadre du cours Genre et société
(SOC-4153 / SOC-7153), Québec, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Lopez, M., Tran, J., Mupesse, M., Kouri-Towe, N., Clarke, A., & Terhini, F. (2022). Hoodstop les violences
sexuelles: tackling systemic barriers while fostering experiential learning. Workshop and seminars at the
University of Concordia, Montreal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Hamisultane, S., & Tran, J. (2021). Personnes descendantes de migrants asiatiques : Racisme et enjeux
identitaire. Forum national sur le racisme envers les Asiatiques de I'Université de la Colombie-Britannique,
Vancouver, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non


https://reqef.uqam.ca/non-classe/journee-de-reflexion-racisme-et-antifeminisme/
https://accesasie.com/projets_speciaux/confrontons-le-racisme-ensemble/
https://www.fss.ulaval.ca/evenements/le-fetichisme-sexuel-oriental-une-experience-du-sexisme-et-du-r
https://www.concordia.ca/cuevents/offices/provost/fourth-space/programming/2022/04/25/hoodstop-les-v

18.

21.
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(2021). Tables rondes virtuelles. Mois du patrimoine asiatique : Lutter contre le racisme envers les
personnes asiatiques par le Secrétariat fédéral de lutte contre le racisme (Ministére du Patrimoine
canadien), Ottawa, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

(2021). Le vécu des femmes d'origine asiatiqgue au Québec: bref résumé. Midi-causerie sur le racisme anti-
asiatique : Mieux comprendre les enjeux et I'impact sur les membres des communautés asiatiques par le
Cégep de Maisonneuve, Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Description / valeur de la contribution: Ho, A., & Tran, J.

Chiu, M., Tran, D., & Tran, J. (2021). Racisme anti-asiatique sur fond de pandémie. Corporation de
développement communautaire de Coté-des-Neiges dans le cadre de la semaine d’action contre le
racisme, Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Tran, J., Beaulieu, A.-C., C6té, S.-L. (2021). Panel de discussion: témoignage. Midi-conférence: Le racisme
anti-asiatique envers les femmes en période de COVID 19, Québec, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

(2021). La double invisibilisation des femmes d’origine asiatique: une analyse préliminaire de la domination
des corps asiatigues. 88e congrés de 'ACFAS, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Tran, J., & Rugira, J.-M., Saindon, M.-C. (2021). Conférence — Hood-STOP Les violences sexuelles. 12
Jours d'action contre les violences faites aux femmes, Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2021). Une blanchité dans les services de santé et services sociaux: le besoin des « services
culturellement empathiques ». Lutter contre le racisme systémique dans le réseau de la santé et des
services sociaux du Département du travail social, Université du Québec a Montréal, Montréal, Canada
Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2021). Ou est la voix des peuples autochtones ? Les angles morts des approches antiracistes utilisées
dans les programmes d'étude en travail social. Semaine nationale du travail social 2021 de I'Ecole de
service social de I'Université d’'Ottawa, Ottawa, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui
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https://www.newswire.ca/fr/news-releases/le-mois-du-patrimoine-asiatique-celebrer-l-apport-des-commu
https://www.facebook.com/watch/live/?v=815154862422036
https://www.facebook.com/events/228816605680478/
https://12joursdaction.com/fr/evenements/11-conference-forum-causerie/347-conference-hood-stop-les-v
https://www.youtube.com/watch?v=sk0nxz4FjRw&ab_channel=ChaireenSociologiedesConflitsSociaux
https://uocal.uottawa.ca/fr/node/25933

25.

26.

27.

28.

29.
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Tran, J., & Terhini F. (2021). Conférence Hoodstock: Education & la sexualité dans une approche
antiraciste. Cours Sexualités, cultures et ethnicité (SEX 2283), Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2020). Ation collective : L'approche antiraciste. Les diverses fagons pour une participation citoyenne.
Cours SVS-3500 Intervention interculturelle et service social de I'Université d’Ottawa, Ottawa, Canada
Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

(2020). Le discours peu flatteur du mythe des minorités modéles : une discrimination camouflée sur les
personnes asiatiques. Semaine nationale du travail social 2020 de I'Ecole de service social de I'Université
d’Ottawa, Ottawa, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

(2020). L'approche antiraciste. Les diverses fagons pour une participation citoyenne. Cours SVS-3500
Intervention interculturelle et service social de I'Université d’Ottawa, Ottawa, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Tran, J., Béland, L., Bourque, C., & Laplante, J. (2017). Anorexie mentale et Santé reproductive. 5e édition
du JEARS, Montréal, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Oui

Entrevues diffusées

2022/09/29 The Rise in Anti-Asian Racisme in Montreal, Concordia University Television (CUTV),

Craig, S
https://www.commediaportal.ca/en/media/rise-anti-asian-racism-montreal

2022/02/03 Episode 14 : Classisme et Fétichisation, Les sorciéres, The Brand is Female, Lussier, J

https://podcasts.apple.com/ca/podcast/classisme-etfétichisation/id14802386647?
i=1000549873111

2021/11/29 Est-ce qu'il y a de la solidarité dans la diversité? (saison 2021), The Keke Show, Natyf TV,

Calixte, K
https://www.facebook.com/natyfTV/videos/2360552

2021/03/22 Non au racisme contre les personnes d’'origine d’Asie orientale!, Dignité Noire, CKIA FM

88.3 Radio Urbaine, Mbairewaye, M.-H.
https://ckiafm.org/article/emission-du-22-mars-2021-non-au-racisme-contre-les-
personnes-dorigine-das

2021/03/21 March and vigil in Montreal draws attention to anti-Asian racism, CTV News, Bell Média,
Rowe, D. J.
https://montreal.ctvnews.ca/mobile/march-and-vigil-in-montreal-draws-attention-to-anti-
asian-racism-

2021/03/21 Les Asiatiques en ont assez du racisme, RAD, Radio-Canada, Pham, N

https://www.rad.ca/dossier/actualite/425/racisme-asiatique-canada-covid
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2021/03/19

2021/03/18

2021/03/17

2021/03/03

2021/03/03
2021/03/02

2021/01/18

2020/10/19

2020/09/08

2020/04/04
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Entrevue avec Julie Tran — Co-porte-parole du GECREAQ, Au coeur de l'actualité,
NéoQuébec, Ekwalla, C
https://lwww.youtube.com/watch?v=AuW6Bj928HE&ab_channel=NEOQU%C3%89BEC

Meurtres a Atlanta: Onde de choc dans les communautés asiatiqgues du Canada, RCI,
Radio-Canada International, Bendjafer, S
https://lwww.rcinet.ca/fr/2021/03/19/meurtres-a-atlanta-onde-de-choc-dans-les-
communautes-asiatiques

Réaction a la tuerie Atlanta et racisme envers les asiatiques, Sur le vif, Radio-Canada
Ohio, St-Onge, M.-L.
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/sur-le-vif/episodes/519701/
rattrapage-du-jeudi-

Georgia shootings shock Asian Montrealers, Global News, Henriquez, G
https://globalnews.ca/news/7703095/georgia-shootings-asian-montrealers/

Pandémie : le racisme envers les Asiatiques, Boulevard du Pacifique, Radio-Canada
Ohdio, Dufresne, J
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/boulevard-du-pacifique/
episodes/516322/rattrapa

Racisme anti-asiatique, 24/60, ICI Radio-Canada, Dussault, A.-M.

Crimes haineux en hausse contre les Québécois d'origine asiatique, Mario Dumont, QUB
radio, Dumont, M

https://omny.fm/shows/mario-dumont-vincentdessureault/ crimes-haineux-en-hausse-
contre-les-qu-b-cois

La communauté juive et asiatique (saison 1, épisode 1), Unis dans la diversité, MATv
Montréal, Ho, C
https://matv.ca/quebec/mes-emissions/unis-dans-la-diversite/les-communautes-juive-et-
asiatique

Is masturbation bad for you? (saison 2019), The Keke Show, Production indépendant,
Calixte, K

Le propriétaire du restaurant Pho King Bon s’excuse : Entrevue avec Julie Tran, Tout un
matin, IC| Radio-Canada, Masbourian, P
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/tout-un-matin/episodes/479192/
rattrapage-du-mar

Explore Basically (Ft. Julie) (no 103), D'amour et de sexe, CHOQ.ca, Saint-Fleur, J; Vyhq,
K
https://lwww.choq.ca/episodes/damour-et-de-sexe/emission-du-4-avril-2020/

Entrevues publiées

2022/03/22

2021/12/07

2021/12/06

Motivated by Hate: Asian Women Face a Rise in Violence, Racism in the Time of COVID,
Yeung, D, The Rover
https://rover.substack.com/p/motivated-by-hate-asian-women-face?s=r

« Il'y a encore du travail a faire »., Girard-Bossé, A; Bérubé, N, La Presse
https://plus.lapresse.ca/screens/1lad3b690-elee-4¢c13-a09f-fd59782a00d9 _ 7C__ 0.html

Tuerie de Polytechnique : Les féminicides au coeur des commémorations du 6 décembre,
Bérubé, N, La Presse
https://www.lapresse.ca/actualites/2021-12-06/tuerie-de-polytechnique/les-feminicides-au-
coeur-des-c
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2021/11/17

2021/08/14

2021/04/08

2021/03/23

2021/03/22

2021/03/22

2021/03/20

2021/03/18

2021/03/15

2021/03/10

2021/03/02

2021/03/01

2021/02/18
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De I'adoption a I'immigration, les défis de santé mentale dans la communauté asiatique,
Yao, D, La converse
https://laconverse.com/de-ladoption-a-limmigration-les-defis-de-sante-mentale-dans-la-
communaute-asi

Insultes racistes dans I'autobus a Brossard : « J'ai eu vraiment peur. », Faucher, O, Le
Journal de Montréal
https://www.journaldemontreal.com/2021/08/14/insultes-racistes-dans-lautobus-a-
brossard-jai-eu-vraim

Cesser la discrimination dans les institutions médicales, Meurot, A, La Rotonde
https://lwww.larotonde.ca/combattre-discrimination-institutions-medicales/

Thousands march against anti-Asian racism and hold vigil for victims of Atlanta mass
shooting, Yeung, D, The Link Newspaper
https://thelinknewspaper.ca/article/thousands-march-against-anti-asian-racism-and-hold-
vigil-for-vic

Le racisme anti-asiatique dénoncé dans les rues de Montréal, Champagne, S. R., Le
Devoir
https://lwww.ledevoir.com/societe/597339/des-centaines-de-personnes-marchent-contre-
le-racisme-anti-a

Powerful Photos & Video From Montreal's Protest Against Anti-Asian Racism, Moore, A,
MTL Blog
https://www.mtlblog.com/montreal/antiasian-racism-march-in-montreal-on-march-21-
shown-in-photos-vide

En photos | Manifestation contre le racisme anti-asiatique, Hayaud, H, Le Devoir
https://lwww.ledevoir.com/societe/597359/en-photos-manifestation-contre-le-racisme-anti-
asiatique#

Hausse des incidents haineux a I'endroit de la collectivité asiatiqgue a Ottawa, Radio-
Canada, ICI Ottawa-Gatineau
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1778397/racisme-communautes-asiatiques-pandemie-
service-police-

Le racisme envers les Asiatiques ou les contrecoups de la pandémie, Perron, C, Le
Collectif
https://lecollectif.ca/le-racisme-envers-les-asiatiques-ou-les-contrecoups-de-la-pandemie/

Virtual 'melting pot' helps Asian Quebecers vent about racist attacks, Rodriguez, J, CTV
News
https://lwww.ctvnews.ca/canada/virtual-melting-pot-helps-asian-quebecers-vent-about-
racist

Les actes racistes contre les Asiatiques multipliés par cing, Morasse, M.-E., La Presse
https://lwww.lapresse.ca/covid-19/2021-03-02/un-an-de-pandemie/les-actes-racistes-
contre-les-asiatiqu

In 2021, Asian Canadians Document Hate Crimes To Be Believed, Chung, A, HuffPost
https://lwww.huffpost.com/archive/ca/entry/anti-asian-racism-
canada_ca_603d08cdc5hb682971502118f

A Group Of Montrealers Is Fighting Back Against The Surge Of Anti-Asian Racism, Black,
E, MTL Blog
https://www.mtlblog.com/montreal/antiasian-racism-in-montreal-has-spurred-a-group-to-
fight-back
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2020/12/05 Un racisme plus violent depuis le début de la pandémie, selon la communauté asiatique

du Québec, Bordeleau, J.-L., Le Devoir
https://lwww.ledevoir.com/societe/591063/quebec-un-racisme-plus-violent-depuis-le-debut-
de-la-pandemi

2020/09/11 For the love of pho : A discussion with Julie Tran, Tran, V, Sticky Rice Magazine

https://stickyrice-magazine.com/For-The-Love-Of-Pho

2020/09/08 Un menu de « mauvais goQt », Ferah, M, La Presse

https://lwww.lapresse.ca/actualites/2020-09-08/un-menu-de-mauvais-gout.php

2020/09/08 Pho King Bon Will Revise Menu After Accusations of ‘Vulgar and Degrading’ Wordplay,

Silva, V, Eater Montreal
https://montreal.eater.com/2020/9/8/21427215/pho-king-bon-revise-menu-vulgar-
degrading-wordplay-rosm

Publications

Mémoire ou thése

1. Une domination invisibilisée : I'exploration du vécu des femmes qui subissent du racisme anti-asiatique.
(2021). Université d'Ottawa. Maitrise avec mémoire.
Nombre de pages: 179 Superviseur: Dahlia Namian, Ph.D
Pourcentage de la contribution: 91-100
Description du role de la contribution: Rédaction compléte des chapitres du mémoire

Rapports

1.  Auteur principal. (2022). Preuves d'impact des projets de Hoodstock: Edition 2022. 14. Hoodstock.
Est-ce un rapport de synthése?: Oui
Pourcentage de la contribution: 91-100
Description / valeur de la contribution: Ce rapport résume les impacts de cinq projets chez Hoodstock
afin de lutter le racisme systémique, notamment a l'aide de programmes d'éducation alternatif chez les
jeunes sur les violences a caractére sexuel et le leadership; d'activités culturelles a Montréal-Nord pour
contrer I'image stigmatisée du quartier; d'un accompagnement auprés des jeunes nord-montréalais.e.s
pour dénoncer le racisme dans les écoles.

2. Auteur principal. Tran, J. Q. N., & Salazar Gomez, F. G. (2022). Rapport d'impact: Cercle de guérison pour
femmes noires en périnatalité. 13. Hoodstock.
Est-ce un rapport de synthése?: Oui
Nombre de collaborateurs: 1
Pourcentage de la contribution: 71-80
Description du réle de la contribution: Rédiger la mise en contexte, I'analyse de I'enjeu de profilage et les
impacts; Création de la mise en page du rapport.
Description / valeur de la contribution: Rapport d'impact du projet de collaboration entre I'équipe de
Hoodstop les violences sexuelles et les Supers Voisines sur les enjeux de profilage dans le milieu périnatal
envers les femmes noires.

3. Auteur principal. (2022). Rapport de la recherche-action et partenariale: Hoodstop les violences sexuelles.

30. Evénement Hoodstock.
Est-ce un rapport de synthése?: Non
Pourcentage de la contribution: 71-80
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https://ruor.uottawa.ca/bitstream/10393/42727/1/Tran_Julie_2021.pdf
https://www.canva.com/design/DAE-1TtrzJc/Qt5yuM1DAirHB9md6iIwlw/view?utm_content=DAE-1TtrzJc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFO4OyrjgM/RGiUEQL5U4sF-_Q6cGYjdg/view?utm_content=DAFO4OyrjgM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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